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LICHAAMS- MENTAAL
FUNCTIES  WELBEVINDEN ZINGEVING
KWALITEIT VAN  SOCIAAL DAGELIIKS
LEVEN PARTICIPEREN  FUNCTIONEREN

Kwalitatieve - Integrale zorg
voor patiént/cliént
voor inwoners van de regio

‘ DOOR ‘

afstemming - ondersteuning en samenwerking
van de zorgactoren werkzaam in de regio
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PAJOTTENLAND

VISIE

PERSONEN IN DE EERSTELIINSZONE PAJOTTENLAND

Elke burger in de regio van de eerstelijnzone Pajottenland - persoon met een zorg- of
ondersteuningsnood (PZON)- kan, zelf en/of met hulp, zijn zorg en ondersteuningsproces
vorm geven met wederzijds respect en aandacht voor de persoon en zijn context.

Er gaat bijzondere aandacht uit naar de meest kwetsbare burgers in de regio.

ZORG- EN HULPVERLENERS IN ZORG EN WELZIIN: PROFESSIONELEN — NIET-PROFESSIONELEN

Goed ondersteunde en gevormde medewerkers denken en handelen samen met en rond de
PZON in de ELZ doelstellingsgericht, kwaliteitsvol en met aandacht voor de waarden van de
eerstelijnszone.

Alertheid voor preventie en proactief handelen wordt hierin meegenomen.

WWOL-PARTNERS (WONEN-WERKEN-ONDERWIJS-LEVEN)

Er is een aanvullend samenwerkend netwerk dat vanuit ieders deskundigheid elkaar
ondersteunt en versterkt om de gemeenschappelijke doelstellingen te realiseren.

BELEID: FEDERALE — VLAAMSE OVERHEID, REGIONALE ZORGZONE, STEDEN EN GEMEENTEN, BUURT EN
WIIJK, INDIVIDU

Vanuit een gedeelde verantwoordelijkheid en partnerschap komen tot een afstemming
tussen verschillende niveaus met als doel om tijdige, werkbare, gedragen, duurzame
oplossingen te realiseren.

Dit omvat zowel horizontale als verticale afstemming.

Verder pleit de regio- vanuit de realiteit op het werkveld — voor een goed overleg, wissel —
en samenwerking met de buurregio’s om tot constructieve acties te komen.

SIGNAALFUNCTIE

Vanuit de samenwerkende partners binnen de ELZ worden gemeenschappelijke
bezorgdheden en goede praktijkvoorbeelden bottom-up gecommuniceerd naar de
verantwoordelijke beleidsvertegenwoordigers. Omgekeerd worden belangrijke
beleidsevoluties helder top-down gecommuniceerd naar alle partners.
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WAARDEN

De 5 kernwaarden waarmee we starten en die we in de eerstelijnszone
voorop willen stellen . Daar willen we onze werking aan toetsen.
Zij zijn de dragers van de werking van de ELZ.

GOED GEINTEGREERDE ZORG VRAAGT:

' KWALITEIT &
. OPTIMALE SAMENWERKING

waarbij
. BETROUWBAARHEID van de zorgverleners

en
' wederzijds RESPECT tussen alle betrokkenen
[l de vaste waarden moeten zijn in hun DOELGERICHT handelen

BETROUW
BAARHEID

KWALITEIT

SAMEN WERKING
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KWALITEIT

VERANT
WOORDE
LIJKHEID

SAMEN
WERKING

VEILIG  BETROUW

HEID / BAARHEID

DUIDELLK
HEID

CONTINUI
TEIT
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AUTHENTI
CITEIT

LUISTER
BEREID
HEID

HUMOR
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OPDRACHTEN OVERHEID

5 PRIORITAIRE OPDRACHTEN

1° de organisatie en het aanbod van kwaliteitsvolle zorg en ondersteuning afstemmen
op de zorg- en ondersteuningsvragen, zoals vastgesteld op bevolkingsniveau binnen het
werkgebied van de zorgraad;

2° een lokaal sociaal beleid als vermeld in artikel 3, 4°, het decreet van 9 februari 2018
betreffende het lokaal sociaal beleid, ondersteunen;

3° beroepsgroepspecifieke verenigingen ondersteunen die alle vrijwillig toegetreden
eerstelijnszorgaanbieders die binnen het werkgebied van de zorgraad hun beroepsactiviteit
uitoefenen, groeperen;

4° eerstelijnszorgaanbieders ondersteunen:

a) bij de organisatie van kwaliteitsvolle en geintegreerde zorg en ondersteuning van de
personen met een zorg- en ondersteuningsvraag, en met inbegrip van digitale
gegevensdeling en het klachtenbeleid bij de interdisciplinaire en multidisciplinaire
samenwerking bij het aanbieden van die zorg;

b) bij de aanlevering van gegevens voor de sociale kaart;

5° meewerken aan de uitvoering van Vlaamse gezondheidsdoelstellingen en zo nodig
andere doelstellingen voor het werkgebied voorstellen aan de Vlaamse Gemeenschap.
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VERTEGENWOORIGD
ANN HUYGH VERPLEEGKUNDIGEN
VROEDVROUWEN
Hoofdverpleegkundige van een team PODOLOGEN

thuisverpleegkundige, zorgkundigen en
vroedvrouwen (WGK) -

JEAN-PAUL TANDARTSEN

Tandarts te Galmaarden — Betrokken
bij VVT en Partnerorganisatie Viaams
Instituut Mondgezondheid

JOHAN DEMAN HUISARTSEN

Huisarts te Roosdaal - Aftredend
voorzitter Huisartsenkring Pajottenland

SANDRA GILLIINS KINESITHERAPEUTEN
ERGOTHERAPEUTEN
Kinesitherapeut — Galmaarden —
betrokken bij opstart Kinekring

Pajotteniand

SABINE DE VULDER APOTHEKERS
DIETISTEN

Apotheker- Roosdaal

VANESSA MAES PSYCHOLOGEN

GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG

Psycholoog - CGG PassAnt vzw -
vestigingscodrdinator Dilbeek
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| WENDY CARLIER

I

I

I GOOIK
I

I Codrdinator Zorg

I

| KAREN DE WAELE

I

I

I LENNIK
I

I Gemeenteraadslid

I

I CHRIS MOYERSON - Vervanger

I

I

I LENNIK
: o Gemeenteraadslid

I

1 FRANCINE DESMET

I

: GALMAARDEN
I BEVER
I Adjunct Algemeen directeur

I

: ANNA PARYS

| TERNAT
' o p ROOSDAAL
I Gemeenteraadslid — lid Bijzonder comite

I voor de sociale dienst

I

: MARRIT VOLCKAERT

: DILBEEK
1 HUIZEN VOOR HET KIND
: Beleidsmedewerker Welzijin

: SANDRA DE RO

I

' N . HERNE
I Schepen, Voorzitter Bijzonder Comité

: Sociale Dienst

: CARINA RICOUR -Vervanger

I

I

I 2de Schepen - HERNE
: Welziin (Senioren en Gezondheid)
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CLUSTER PEZON

ELS VASTENAVONDT
ERVARINGSDESKUNDIGE
Ervaringsdeskundige
MARCO REUMAN
. ERVARINGSDESKUNDIGE
Patiéntengroep — Mensen met Pjin,
. Pajottenland - Ervaringsdeskundige
ANNICK DERDELINCKX - T7ijdelijk
s MANTELZORGER
Mantelzorgorganisatie — Samana
Ervaringsdeskundige
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ROEL VERLINDEN - T7ijdeljjk
DIENSTEN GEZINSZORG EN

Welzjjnskoepel West-Brabant, AANVULLENDE THUISZORG
Algemeen codrdinator -
SHARI ROBIINS

CAW

Adjunct-Directeur
CAW Halle-Vilvoorde vzw

HELENA VLOGAERT

LOKALE DIENSTENCENTRA
Team Ouderen - Dilbeek

LDC — Breugheldal Dilbeek

VEERLE MEEGANCK

WOONZORGCENTRA
Verantwoordeljjke bewonerszorg

WzC-OLV- Roosdaal

KRIS TIMMERMANS

DIENSTEN MAATSCHAPPELIJK WERK

CM Sint-Michielsbond- MUTUALITEITEN
Maatschappelijk Werker

CONTACTGEGEVENS

ELZ PAJOTTENLAND - Rombautstraat 2a — 1760 Roosdaal
elzpajottenland@gmail.com

CONTACTPERSONEN:

Jo Borloo — LMN Pajottenland - 054/ 24 50 87 — 0474/ 38 61 05
Kathleen Verkest — SEL Zorgnetwerk Zenneland - 02/306 80 44 - 0472/61 52 7
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